KARTA WOLONTARIUSZA

Wolontariat jest szansa dla kazdego,niezlezenie od plci, rasy, narodowosci, wyznania, przekonan
politycznych, wieku czy stanu zdrowa; kazdy ma prawo by¢ wolontariuszem.

Wolontariat daje szans¢ wykorzystania wiasnych umiej¢tnosci i dos§wiadczen, rozwinigcia
zainteresowan,zdobycia dos§wiadczenia w nowych dziedzinach,wywarcia wptywu na zmiany
spoleczne 1 mozliwos$ci zaangazowania sig.

Wolontariusz powinien:

1.
2.
3.

~

miec jasno okreslony zakres obowiazkow;

zdawac¢ sobie sprawg z odpowiedzialno$ci zwiazanej ze swoja dzialalnoscia;

wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan 1 mie¢ regularny
kontakt z ta osoba;

mie¢ zapewniony udziat w tworzeniu programu,w ktorym uczestniczy, co umozliwi mu
realizacjg wlasnych potrzeb i zainteresowan;

by¢ chroniony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem powierzonych
mu zadan;

by¢ objety ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci;

mie¢ satysfakcje z wlasnej aktywnosci;

przestrzega¢ kodeksu etycznego zwigzanego z realizowaniem powierzonych mu zadan.

Organizacje zatrudniajace wolontariuszy powinny:

1.
2.

(98]

SN

uznawac¢ prawa wolontariusza 1 zapewnic¢ ich respektowanie;

dbac o to, aby aktywnos$¢ wolontariusza i praca pracownika platnego miala charakter
wzajemnie uzupetniajacy sig;

rozszerzy¢, dzigki aktywnosci wolontariuszy, zakres ofiarowanych ustug;

nie powierza¢ wolontariuszowi zadan, ktore realizowat uprzednio zatrudniony pracownik
platny;

informowac¢ wolontariusza o jego prawach 1 obowiazkach;

ponosi¢ koszty finansowe zwiazane z aktywnoscia spoteczna wolontariuszy;

dbac¢ o interesy wolontariusza i nie wywiera¢ na niego presji moralnej, sktaniajacej do
wykonywania zadan pozostatych w konflikcie z jego przekonaniami.



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

Wolontariusz powinien:

A

by¢ pewnym- zastandéw sig, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom;

by¢ przekonanym- nie ofiaruj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o warto$ci tego, co
robisz;

by¢ lojalnym- zglaszaj sugestie, nie ,, uderzaj” w innych;

przestrzega¢ zasad — nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz, moze okazac sig, ze maja
swoje uzasadnienie;

méw otwarcie- pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz, nie pozwol, by thumione watpliwosci
1 frustracje odciagaty ci¢ od tego co najwazniejsze badz zmienity w osobe stwarzajaca
problemy;

chetnie ucz sig- rozszerzaj swoja wiedzg;

stale si¢ rozwijac- staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o organizacji, w ktdrych pracujesz

1 0 powierzonej pracy;

A

A

A

nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad soba- bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza satysfakcja,
wykonujac to, czego si¢ od ciebie oczekuje;

by¢ osoba, na ktérej mozna polegaé- praca jest zobowigzaniem, wykonaj to, co zgodzites si¢
robi¢, nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes w stanie spetnic;

dziata¢ w zespole- znajdz dla siebie miejsce w grupie; samotnik dziatajacy na wlasna reke
jest mato skuteczny.



DANE OSOBOWE WOLONTARIUSZA

N PE S EL ettt et ettt e b e et e s bt e et e bt e st e e bt e et e neas
Adres
] -7 | USSR
= LYIMICZASOWY I o tiiiiiiiiiiiiieiii ettt e b e et e eaaae s s eaaa s e eaaaaeesaaaaes

Telefon :

Data ZGIOSZENIA.......cciiiiieiiieiece et e et eeabeenbeeenee
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FORMULARZ DLA NIEPELNOLETNIEGO WOLONTARIUSZA

IMIE: NAZWISKO:

DATA URODZENIA:
ADRES ZAMIESZKANIA:
ulica dzielnica

Kod pocztowy Tel. domowy Tel. kontaktowy/komorkowy

E-mail

PROSIMY O OKRESLENIE BIEZACEJ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ :

|:| Uczen

|:| Osoba pobierajaca rentg

JESLI PRACUJESZ ZAROBKOWO,PROSIMY O PODANIE NASTEPUJACYCH INFORMACJI:

Nazwa :

|:| Organizacji,

|:| Firmy,

|:| Instytucji
LG ettt ettt ettt et et e bt bbbt bbbt s bttt et et e st e st e bt eh e e bt bt bbbt sa ettt e s
ZAJMOWANE STANOWISKO I...iviiiiiiiiiieiiiitieiesteet et eteete et e steetesteebesseesesssessesssesbeessasseessaseessesseensesseensenses

PROSIMY O PODANIE ZOBYTEGO DOTYCHCZAS WYKSZTALCENIA:

|:| Podstawowe

Zasadnicze,

Srednie zawodowe,

Srednie ogolne,

Inne,jakie?

ZAWOA WYUCZOILY . . «eeeueetteneeiteeteeteeteette bt et e bt eate et e enteeueen et eaeenaees e e beeseebeemea bt enteebeenteeseenbeeatenbesmeenaeensennean

JESTES UCZNIEM/ STUDENTEM,PROSIMY O PODANIE NASTEPUJACYCH INFORMACJI:
Nazwa szkotly
Profil/specjalizacja Klasa/ rok

Oswiadczam,ze zapoznatam/em* si¢ z regulaminem pracy wolontariusza i zostatem przeszkolony w zakresie BHP

MIiEJSCOWOSC,ANIA . .uveviciiiiiisisinisinenenees | st
podpis wolontariusza



OSWIADCZENIE RODZICOW NIEPELNOLETNIEGO WOLONTARIUSZA

OSWIADCZENIE
Wyrazam zgodg na prace Syna/COTKI™ .........cooiiiiiiiiiieciiece e e s
W Charakterze WOIONTATTUSZA W .. .....cocuiiiiieiieiie et eie et eite ettt et teesete et e sabeesaesnbeeseesnneenseas
W OKTESIE Od .. .oiiiiieeiiiecieeee e e wykonujacego prace polegajaca na :

Oswiadczam, iz zapoznatem/am* si¢ z Regulaminem Pracy Wolontariusza.
Oswiadczam, iz moj syn/ corka™ jest/ nie jest™ objety/a* ubezpieczeniem zdrowotnym zgodnie
z przepisami o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Oswiadczam, ze zwalniam/ nie zwalniam* instytucj¢/ organizacj¢ w cato$ci / czgsci*
z obowiazku pokrycia kosztéw podrozy stuzbowych i diet.

Wyrazam zgodg na wykorzystywanie danych mojej corki/ syna* w ramach dziatalnosci
Prowadzone] Prze€z .......ccccceeeveervveevveerveeveennnns - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych ( DzU z 2004 r. nr 133, poz 883, z p6zn. zm.).

W razie potrzeby prosze kontaktowac si¢ ze mna osobiscie / telefonicznie:

podpis rodzicow/opiekunéw prawnych

* niepotrzebne skresli¢



1.

REGULAMIN PRACY WOLONTARIACKIEJ

Wolontariusz zatrudniony przez ........cccceceeevveerveeeeveennns UL

pracuje spotecznie, tj. za swoja pracg nie pobiera wynagrodzenia.

2.
3.
4.

5.

10.

11.

Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest koordynator.
Plan pracy wolontariusza jest ustalony wspolnie z koordynatorem.
Wolontariusz wykonuje swoje zadanie na podstawie upowaznienia wystawionego

Wolontariusz nie moze wykonywac¢ czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien, a w
szczegolnosci takich, do ktérych potrzebne jest przygotowanie medyczne.

Wszelkie watpliwos$ci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien jak najszybciej
zgasza¢ koordynatorowi przed podjgciem jakiejkolwiek decyzji czy akcji.

O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowac koordynatora,
nie ponosi zadnych konsekwencji z tego tytutu.

Wolontariusz w razie braku mozliwosci zrealizowania zadan,ktorych si¢ podjat,powinien jak
najszybciej poinformowac o tym koordynatora w celu znalezienia zastgpstwa lub
rozwiazania problemu.

Wolontariuszom nie wolno absorbowaé swoimi sprawami osobistymi oséb, u ktorych
wykonuja powierzona prace, pali¢ papierosoOw oraz spozywac alkoholu w obecnosci tych
0s0b.

Wszelkie sprawy dotyczace osob 1 ich rodzin, u ktérych wolontariusz wykonuje swoja
pracg, sa tajemnica i moga by¢ omawiane tylko z koordynatorem lub innym pracownikiem
socjalnym do tego upowaznionym.

Wolontariusz jest zobowiazany do dyskrecji.



KARTA AKTYWNOSCI WOLONTARIUSZA

Imi¢ i nazwisko wolontariusza

Data

Hos¢
godzin

Wykonywane zadania Miejsce pracy

Podpis
wolontariusza

Podpis
opiekuna




